
No.
Descripción de la 

unidad
Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

1 ASAMBLEA

Determinar la política institucional,
que le permita a la entidad el
oportuno y adecuado cumplimiento
de sus fines y objetivos.

NO APLICA: los planes 
operativos anuales de las 

gerencias de la fundación están 
conformados por los programas 
de inversión que ejecutan cada 

año.

NO APLICA: los planes 
operativos anuales de las 
gerencias de la fundación 

están conformados por los 
programas de inversión que 

ejecutan cada año.

2 DIRECTORIO 
Gestión de dirección y de ejecución
de las resoluciones adoptadas por la
Asamblea General.

NO APLICA: los planes 
operativos anuales de las 

gerencias de la fundación están 
conformados por los programas 
de inversión que ejecutan cada 

año.

NO APLICA: los planes 
operativos anuales de las 
gerencias de la fundación 

están conformados por los 
programas de inversión que 

ejecutan cada año.

3
CONSEJO 

DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el máximo
órgano Ejecutivo, estará
conformado por el Presidente del
Directorio, el Vicepresidente del
Directorio y los tres Directores
Principales designados por la
Asamblea, todos los miembros con
derecho a voz y voto.

NO APLICA: los planes 
operativos anuales de las 

gerencias de la fundación están 
conformados por los programas 
de inversión que ejecutan cada 

año.

NO APLICA: los planes 
operativos anuales de las 
gerencias de la fundación 

están conformados por los 
programas de inversión que 

ejecutan cada año.

GERENCIA 
GENERAL

El Gerente General es la máxima
autoridad de la Entidad, le
corresponde ejercer la dirección y
administración de ésta, de su
estructura organizacional y de su
talento humano.

NO APLICA: los planes 
operativos anuales de las 

gerencias de la fundación están 
conformados por los programas 
de inversión que ejecutan cada 

año.

NO APLICA: los planes 
operativos anuales de las 
gerencias de la fundación 

están conformados por los 
programas de inversión que 

ejecutan cada año.

1

DIRECCIÓN 
UNIDAD DE 

PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO NAIG 
Y SUPERVISIÓN DE 

CONCESIÓN

Tendrá a su cargo supervisar,
administrar, ejecutar y controlar
todas las actividades técnicas
relacionadas con el contrato de
concesión del Aeropuerto
Internacional José Joaquín de
Olmedo; así como con el desarrollo
del NAIG.

Total de mantenimiento
realizados/total de sectores
regenerados

100%

2

DIRECCIÓN 
UNIDAD DE 

PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA 

ZONA DE 
INFLUENCIA DEL 

NAIG

Es la responsable de requerir,
ejecutar, supervisar y proponer
obras para la zona de influencia del
Nuevo Aeropuerto Internacional de
Guayaquil.

Número de obras
planificadas/Número de obras
ejecutadas

100%

1
COORDINACIÓN 

FINANCIERA

Tiene a su cargo velar por la
eficiente ejecución presupuestaria y
la planificación financiera de la
Fundación.

Porcentaje de cumplimiento de
ejecución presupuestaria

100%

3 ASESORIA LEGAL

Asesorar, patrocinar, dirigir,
informar y prevenir todo lo
concerniente a las actividades y
aspectos legales a la Fundación,
dentro del marco legal y demás
áreas del derecho aplicables a la
gestión institucional. Asesorar y
realizar los procesos de gestión legal
institucional para los
procedimientos de contratación
pública.

Porcentaje de consultas
absueltas en el tiempo
establecido

100%

Autoridad Aeroportuaria de Guayaquil
Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
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